Anexanr. 2

APROB
PRIMAR
ION SAVU

#

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREV it
CORUPTIEI PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE LA NIVELUL UAT COMUNA B
PE PERIOADA 2018 - 2022

Nr. | Misura Sediul materiei Indicatori relevanti Unitati / Structurile care
Crt. | preventiva procente completeazi
1. | Codul de etica - Ordinul nr. 600/2018 pentru - Numir de sesiziri privind incalcari ale -Compartimentele
aprobarea Codului controlului normelor; de Management
intern/managerial al entitatilor - Numdr de sesizéri in curs de solutionare; al resurselor
publice, cu modificarile Si - Numdr de sesizari solutionate; umane la nivelul
completarile ulterioare; - Durata procedurilor; UAT Comuna
- Regulamentele de Organizare Si - Numdr de decizii prin care s-a confirmat Bucov.;
Functionare al UAT Comuna incilcarea normei;
Bucov.; - Numér de masuri dispuse diferentiate pe -Compartimentele
- Regulamentele interne al UAT tipuri; _ Juridice la nivelul
Comuna Bucov.; - Numair de decizii ale comisiel anulate UAT Comuna
- Decizii interne sau modificate in instanta; Bucov.;
- Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor (chestionare de evaluare);
- Numar de activititi de formare privind
normele de conduita;
- Numir de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare




profesionala;

Numadr de masuri administrative adoptate
pentru inldturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incilcarea normelor;

Numar de persoane per institutie care au
savarsit abateri disciplinare;

Numdr de persoane care au savarsit in
mod repetat abateri de la normele
respective

Declararea
averilor

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiinfarea, organizarea
si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea 78/08.05.2000 pentru
prevenirea, descoperirea Si
sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Numdr de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere;

Numar de persoane care nu au depus in
termen declaratii de avere;

Numar de persoane care nu au depus
declaratii de avere;

Numar de sesiziri ale ANI;

Numar de decizii ANI ca urmare a
sesizdrilor transmise de institutie;
Numar de decizii ale ANI puse in
aplicare; Numar de hotarari ale
instantelor de judecata ca urmare a
sesizarilor ANI;

Numir de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor privind declararea
averilor;

Numdr de consultatii oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese;

-Compartimentele
de Management
al resurselor
umane la nivelul
UAT Comuna
Bucov.;

- Persoanele
responsabile cu
asigurarea
prevederilor
legale privind
declaratiile de
avere Si interese
la nivelul UAT
Comuna Bucov.;




normelor privind declararea averilor
(chestionar de evaluare);

Numar de activitati de formare privind
declaratiile de avere;

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala

3. | Declararea - Legeanr. 251/2004 privind unele Numar de cadouri primite si inregistrate -Presedintii
cadourilor masuri referitoare la bunurile in registru; comisiilor
primite cu H.E: gratuit cu prilejul Publicarea anuala a inventarului pe constituite in baza
unor actiuni de protocol in website-ul institutiei; legii 251/2004 si
MWMMM_MW@ mandatulul sawa Numar de situatii in care s-a achizitionat aHGnr. 1.126
- Legea 78/08.05.2000 pentru cadoul, . o /15.07.2004 1a
prevenirea, descoperirea Si Valoarea cadourilor achizitionate; . nivelul G.>,_J
sanctionarea faptelor de Valoarea cadourilor primite (per cadou si Comuna Bucov.;
coruptie, cu modificarile si in total); -Compartimentele
completirile ulterioare; Valoarea bunurilor valorificate de Management
al resurselor
umane la nivelul
UAT Comuna
Bucov.;
4. | Conflicte de - Legeanr. 176/2010 privind Numir de declaratii de abtinere; -Compartimentele
interese integritatea in exercitarea Numar de situatii in care superiorul de Inspectie
functiilor si demnitégilor publice, ierarhic a dispus inlocuirea persoanei generala,
pentru modificarea si aflata n situatia de potential conflict de anticoruptie,

completarea Legii nr.144/2007
privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si
completarea altor acte
normative;

- Legeanr. 161/2003 privind

interese;

Numar de sesiziri primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese;

Numar de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese;
Numar de sesiziri ale parchetului privind

control intern la
nivelul UAT
Comuna Bucov.;

-Compartimentele
juridice la nivelul
UAT Comuna

Bucov.;




unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si
completérile ulterioare Codul
penal

conflicte de interese;

Numdr de rechizitorii/condamnari
privind savérsirea infractiunii de
conflicte de interese;

Gradul de cunoagtere de cétre angajati a
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare);

Numir de activititi de formare;

Numér de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald;

Numarul de proceduri de achizitie
analizate;

Numaérul de avertismente de integritate
emise;

Numarul de conflicte de interese
prevenite.

-Compartimentele
de Management
al resurselor
umane la nivelul
UAT Comuna
Bucov.;
-Compartimentul
de achizitii la
nivelul UAT
Comuna Bucov.;

Consilier de etica

Codul de etica al UAT Comuna
Bucov.;

Ordinul nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificarile Si
completdrile ulterioare;
Regulamentele de Organizare Si
Functionare al. UAT Comuna
Bucov.;

Regulamentele interne ale UAT
Comuna Bucov.;
Decizii interne.

Numar de sedinte de consultare;

Numar de angajati care au beneficiat de
consiliere;

Numdr de spete, diferentiate pe tipologii
de dileme etice;

Gradul de cunoastere de citre angajati a
normelor privind consilierul etic
(chestionar de evaluare);

Gradul de popularizare a rolului
consilierului de etica;

Numar de activitati de formare;

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala.

-Compartimentele
de Inspectie
generala,
anticoruptie,
control intern la
nivelul UAT
Comuna Bucov.;

-Compartimentele
juridice ;
-Compartimentele
de Management
al resurselor
umane;

Incompatibilitati

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea

Numar de persoane aflate in stare de
incompatibilitate;

-Compartimentele
de Management
al resurselor
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pentru modificarea i
completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea
si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legea nr. 161/2003 privind
unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei,cu modificarile si
completarile ulterioare

catre institutie;

Numar de sesizari primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta
unei incompatibilitéti;

Numir de decizii ale ANI cu privire la
constatarea unor incompatibilitati;
Numdér de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor privind
incompatibilitatile;

Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese
(chestionar de evaluare);

Numar de activitati de formare;

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald

umane;
- Persoanele
responsabile cu
asigurarea
prevederilor
legale privind
declaratiile de
avere Si interese
la nivelul UAT
Comuna Bucov;

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile
ulterioare;

Regulamentele de Organizare Si
Functionare al UAT Comuna
Bucov ;

Regulamentele interne .

Numar de seturi de date publicate in
format deschis pe website-ul UAT
Comuna Bucov

Numar de solicitari de informatii de
interes public primite;

Numar de raspunsuri comunicate in
termenul legal;

Numér de raspunsuri formulate cu
intarziere fatd de termenul legal;
Numar de solicitari de informatii de
interes public la care nu s-a raspuns;
Numir de reclamatii administrative;
Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil;

Numar de plangeri in instanta;

-Compartimentele
de Management
al resurselor
umane la nivelul
UAT Comuna
Bucov -
Compartimentele
juridice;
-Persoanele
responsabile cu
aplicarea
prevederilor legii
544/2001.

Numar de hotarari judecitoresti




definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public;
Numarul si tipul de sanctiuni dispuse
pentru incalcarea obligatiilor legale;
Numdr de activitati de pregétire
profesionala a personalului din
administratia publica;

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala;

Numarul si tipul de masuri interne luate
pentru imbunétatirea procesului de
comunicare a informatiilor de interes
public;

Existenta raportului de implementare a
Legii nr. 544/2001 pentru ultimul an;
Numar de rapoarte anuale de activitate
disponibile pe website-ul UAT Comuna
Bucov

8. | Protectia Legea nr. 571/2004 privind Numir de sesizari; -Compartimentele
m<w&mo_,=_:m de protectia personalului din Numarul si tipul normelor incélcate de Inspectie
Integritate autoritigile publice, institutiile (structurate sub forma unui Compendiu); generali,

publice si din alte unitéati care Numar de regulamente interne anticoruptie,

semnaleaza incilcari ale legii

armonizate cu prevederile legislative;
Numar de persoane care existd special
desemnate pentru a primi sesizérile
avertizorilor de integritate;

Numar de persoane care exista pentru
implementat un mecanism cu privire la
protectia avertizorilor de integritate;
Numér de masuri administrative adoptate

control intern la
nivelul UAT
cccocomuna
BucovComuna
Bucov

pentru inlaturarea cauzelor sau




circumstantelor care au favorizat
incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii;

Numir de situatii de represalii la locul de
munca;

Numar de plangeri depuse in instania;
Numadr de situatii in care au fost acordate
compensatii avertizorilor de integritate;
Numar de activitati de pregatire
profesionala a personalului din
intreprinderile publice;

Numar de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala.

Interdictii dupa
incheierea
angajarii n cadrul
institutiilor
publice
(pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completirile ulterioare [art. 94
alin. (3)];

Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale
aferente acestora [art. 13 alin.

(D]

Numdr de regulamente interne care
prevad procedura monitorizarii situatiilor
de pantouflage;

Numar de structuri in care exista
implementat un mecanism cu privire la
monitorizarea situatiilor de pantouflage,
inclusiv prin desemnarea unor persoane
cu atributii speciale in acest sens;
Numér de persoane care au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu
privire la societdti comerciale i care au
iesit din corpul functionarilor publici;
Numar de persoane care Tsi desfasoara
activitatea/dau consultanta in cadrul
UAT Comuna Bucov intermenul de 3
ani dupa iesirea din corpul functionarilor
publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii);

Numar de masuri adoptate pentru
remedierea situatiilor de pantouflage,
diferentiat pe tipuri;

-Compartimentele
de Management
al resurselor
umane la nivelul
UAT Comuna
Bucov
-Compartimentele
juridice la nivelul
UAT Comuna
Bucov




Numar de incélcari ale prevederilor art.
13 alin. (1) constatate;

Numdr de solicitéri cétre instan{a de
Jjudecata pentru anularea contractului de
finantare in caz de incalcare a art. 13
alin. (1);

Numdr de sanctiuni aplicate de citre
instante;

Numdr de persoane care au derulat
anterior activitati de monitorizare si
control si care intrd sub incidenta art. 13
alin. (1), diferentiat pe domenii majore
de activitate.

10.

Functiile
sensibile

Ordinul nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor
publice, cu modificérile Si
completdrile ulterioare

Numdr de functii sensibile Si functiile
considerate ca fiind expuse la coruptie
identificate Si inventariate;

Numar de persoane cérora li s-a aplicat
principiul rotatiei personalului;

Numiér de masuri de control adecvate Si
suficiente pentru administrarea Si
gestionarea functiilor sensibile

-Compartimentele
de Management
al resurselor
umane la nivelul
UAT Comuna
Bucov

-comisia de
monitorizare Si
dezvoltare a CIM

Coordonatorul Planului de Integritate
al UAT COMUNA BUCOV
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