UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022
PLANUL DE INTEGRITATE AL

UAT COMUNA BUCOV
N Nivel Misura Indicatori m:...mm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
crt. verificare
OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel central si local
Obiectiv
specific Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
1.2
1 Consolidarea - Veniturile si cheltuielile | Platforma  de | Lipsa Conducerea | Implemen | Masurd cu | Masura este obligatorie
platformei de | institutiei publice, publicate | transparenti capacitatii junitatilor tarea caracter conform
transparentd bugetard, | detaliat bugetarad de a faflate in | masurii permanent | H.G. nr. 583/2016
prin cresterea publica ch_.&:a& este evaluata Sef birou financiar-
numarului de | - Veniturile si cheltuielile toate sub autoritatea | condition | semestrial, contabil - Serviciul de
informatii, rapoarte si | institutiei publice, publicate bugetele  [UAT Comuna |ati de | aplicabila |Comunicare, Relati
bugete publicate. detaliat in format deschis individuale [Bucov resursele | panid in |Publice, Mass-Media si
incepénd cu 2018 umane i | anul 2020 [Transparentd
Nealocarea materiale
- Interfatd intuitivad accesibila resurselor existente
de pe -calculator/dispozitiv umane  §i
mobil financiare
pentru
-Structura institutiei publice funct.
publicate corespunza
toare a
- Bugetul aprobat al institutiei platformei
publice publicate
- Informatii privind gradul de
angajare a bugetului aprobat
publicate
- Rapoarte agregate  si




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022 APROBAT
PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV
N Nivel Masura Indicatori mcmﬁm d Riscuri Responsabil | Resurse
crt. verificare

financiar-contabile publicate

- Toate bugetele componente

ale bugetului general
consolidat publicate in format
deschis

- Anexe detaliate si publicate
in format deschis pentru
fiecare dintre bugete, pe baza
clasificatiei bugetare

2 Transparentizarea - Lista institutiilor  care | Documente Neimplica [Sefinstitutie |In limita | Raportare Misura este obligatorie
procesului de | functioneazd 1in subordinea/ | justificative rea subordonata | bugetului | efectuatd conform
administrare a | sub autoritatea UAT Comuna factorilor aprobat anual H.G. nr. 583/2016 - Sef
resurselor publice | Bucov si datele de contact ale de decizie incepand (institutie subordonata
prin  postarea  pe | acestora in cu2018
pagina de internet furnizarea
www. primariabucov. datelor

ro a informatiilor | - Executiile contabile
privind societatea la
care UAT Comuna
Bucov este actionar

unic.

3 Dezvoltarea solutiilor | - Nr. platforme dezvoltate Date extrase din | Nealocarea [Sef birou In limita | Misurd cu
de e-administrare bazele de date | resurselor [financiar- bugetului | caracter
ca platforma de | - Nr. de utilizatori ale biroului | necesare  [contabil si aprobat permanent
accesare a serviciilor financiar- responsabil IT evaluatd
publice de cétre | - Frecventa utilizdrii contabil semestrial

cetdteni.




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022

APROBAT

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION SAV
i Nivel Masura Indicatori m_:..mm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
ert. verificare
- Tipul de servicii prestate Site
www.primariab
4 Monitorizarea -Nr. petitii repartizate unei | Rapoarte Nealocarea In limita | Masurd cu
modului in care UAT | structuri UAT Comuna | intocmite de | resurselor |Conducerea bugetului | caracter
Comuna Bucov | Bucov./ nr. petitii solutionate responsabili necesare  [structurilor din| aprobat permanent
gestioneazd petitiile petitii cadrul ~ UAT] evaluata
adresate de cetdteni | -Nr. petitii solutionate in Comuna semestrial
si de organizatiile | termenul legal/ nr. petitii Bucov.
legal constituite. redirectionate si/sau clasate
-Nr. controale de supraveghere
a activitatii de solutionare a
petitiilor
OBIECTIV GENERAL 2 - Cregterea integrititii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a corupfiei ca elemente obligatorii ale planurilor
manageriale si evaluarea lor periodicii ca parte integrantii a performantei administrative
Obiectiv s sty T : ; ; : ; - v e 34
SHRCTRG Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a
ﬁw ! riscurilor si vulnerabilititilor institutionale
5 Derularea unei | -Nr. recomandari formulate/ | Raportul de | Neconstien | D.A.P.L [ In limita | Semestrul | Masura propusd de




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022 APROBAT
PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR _—
UAT COMUNA BUCOV ION m§, .
S
=
NIy Nivel Misura Indicatori m:mﬁo de Riscuri Responsabil | Resurse Termdmz
ert. verificare =S
&
misiuni initiale de | nr.recomandari implementate | audit intern tizarea bugetului | I1 CEPE -
audit intern privind problemati aprobat 2019 Compartiment de
evaluarea sistemului cii (resurse Audit Public Intern
de prevenire a riscurilor umane,
coruptiei la nivelul de coruptie financia
UAT Comuna Bucov Neadopta re si de
rea timp)
cadrului
normativ
necesar
pentru
introducere
a unei
metodolo
gii
standard de
evaluare a
riscurilor
de coruptie
6 Auditarea internd, o | - Nr. recomandari formulate Rapoarte anuale | Resurse Conducerea In limita | Incepand Misura este obligatorie
datd la doi ani, a de activitate umane unitétilor bugetului | cu anul | conform
stadiului  sistemului | -Gradul de implementare a insuficien W:mﬁ in | aprobat 2019 H.G. nr. 583/2016,
de prevenire a | recomanddrilor formulate Rapoarte de | te ubordinea/ fiind adaptatd in functie
coruptiei la nivelul audit intern Necongtien | sub de masurile propuse de
UAT Comuna Bucov | - Structuri de audit consolidate tizarea autoritatea CAPL
problemati | UAT
cii Comuna




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022
PLANUL DE INTEGRITATE AL

UAT COMUNA BUCOV
A, Nivel Masura Indicatori m—_m.mm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
ert, verificare
riscurilor Bucov
de coruptie
7 Adoptarea unui | - Standard de raportare adoptat | Site-ul UAT | Neimplica | UAT In limita | Anul 2019 | Masura este obligatorie
standard de raportare Comuna Bucov | rea Comuna bugetului conform
anual, referitor la | -Nr. rapoarte anuale care | Rapoarte anuale | parteneri Bucov aprobat H.G. nr. 583/2016
modul de utilizare a | reflectd standardul de lor in|.
banilor publici pentru | raportare adoptarea
atingerea obiectivelor masurii
institutiei publice, ca
premisa pentru Resurse
stabilirea  finantarii umane
viitoare si reflectarea insuficien
acestui standard fin te
rapoartele anuale ale
institutiilor publice.
8 Stabilirea de tinte de | -Nr. tinte de management | Politica de | Lipsa UAT In limita | Anul 2019 | Masura este obligatorie
management pentru | stabilite management interesului | Comuna bugetului conform
functiile de pentru Bucov aprobat H.G. nr. 583/2016
conducere privind | -Nr. si  tipul de misuri aplicarea
gradul de | manageriale corective aplicate acestei
conformitate masuri
administrativa si de
implementare a

standardelor legale de




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022 APROBAT
PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION SAVU
Nr. . : ’ Surse de ; . ;
Nivel Misura Indicatori : Riscuri Responsabil | Resurse Termen
crt. verificare

integritate, precum si
aplicarea  corelativd
de masuri
manageriale
corective.

Obiectiv Cresterea eficientei miisurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etici,

specific protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)

2.2

9 Completarea cadrului | - Nr. acte normative adoptate Monitorul Intarzieri UAT In limita | Anul 2019 | Maisura este obligatorie
normativ prin Oficial in Comuna bugetului conform
extinderea ariei de | - Nr. categorii de personal la adoptarea | Bucov aprobat H.G. nr. 583/2016
aplicare a | care s-a extins interdictia modificari
interdictiilor la lor
migrarea angajatilor | - Nr. mecanisme de control legislative
din sectorul public in | reglementate
cel privat.
- Categorii de sanctiuni
reglementate

Reglementarea
mecanismelor de
control al respectarii
acestor interdictii,
precum si a cadrului
sanctionator.

- Acces la Registrul General
de Evidentda a Salariatilor
asigurat

-Obligatia legalad a
angajatorului de a stabili, la
incetarea raportului de
serviciu al angajatului, lista
institutiilor/societatilor/ONG-
urilor care au avut calitatea de

Intrzieri
in
reglementa
rea
mecanisme
lor de
control




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022

APROBAT

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION SAVU
Ne Nivel Maisura Indicatori mumﬁm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
ert. verificare
solicitant/ beneficiar  in
activitatea acestuia de
evaluare si selectie sau cu
privire la care a desfisurat
activititi de monitorizare/
control corespunzitor O.U.G.
nr. 66/2011 si Legii nr.
161/2003
OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare
Obiectiv
specific Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
3.6
10 Actualizarea cadrului | - Nr. acte  normative | Monitorul Bariere UAT In limita | Masurd cu | Mésura este obligatorie
legislativ si | actualizate Oficial administra | Comuna bugetului | caracter conform
metodologic referitor tive care | Bucov aprobat permanent | H.G. nr. 583/2016
la controlul financiar ingreunea evaluata
preventiv pentru za semestrial
consolidarea acestui elaborarea
tip de control fin actelor
domeniul achizitiilor normative

publice, ca parte a
conditionalitatii  ex-
ante privind
achizitiile publice
prevazuta in H.G. nr.
901/2015 de aprobare
a Strategiei Nationale
in domeniul




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022

APROBAT

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION SAVU,
NE. Nivel Misura Indicatori wcwwm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
crt. verificare
achizitiilor publice. |
Obiectiv
specific Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
3:7
11 Implementarea Elaborat Planul de integritate Rapoarte anuale | Caracterul | Coordonato | Resurse Anul 2019 | Masura este obligatorie
Planurilor de formal al | rii umane conform
integritate ca cerinte | - Plan de integritate aprobat si | Decizia de | demersului | implementd | specializ H.G. nr. 583/2016
obligatorii pentru | publicat aprobare a rii Planurilor | ate
institutiile publice Planului de | Neimplica | de integritate
- Codul de etica adoptat integritate rea de la nivelul
angajatilor | unitatilor
- Sistem de protectie a | Decizia de | in procesul | aflate  sub
avertizorilor implementat nominalizare a | de autoritatea
coordonatorului | elaborare Masura este
strategiei obligatorie

- Declaratii de avere publicate

- Sistem de management al
conflictelor de interese
implementat

- Consilier de etica desemnat

- Clauze anticoruptie introduse
in contractele incheiate cu
furnizorii si partenerii de

afaceri

- Politica privind cadourile,

conform
H.G. nr.
583/2016




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022 APROBAT
PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION S 78
NE Nivel Maisura Indicatori m_:..m» o Riscuri Responsabil | Resurse
ert. verificare
donatiile si  sponsorizirile
adoptati
- Audit intern anual de etica si
conformitate
12 Publicarea in format | - Bazi de date disponibild in | Site-urile Lipsa Coordonator | Resurse Semestrial, | Misura este obligatorie
deschis a indicatorilor | format deschis, care si | institutiilor informatii | ul umane incepénd conform
economici si  de | cuprindd lista societatilor la | publice lor cu | implementar | specializ | cu anul | H.G. nr. 583/2016
performantd  penfru | care statul este actionar, cu privire la | ii  Planului | ate 2019
societatile la care | urmdtorii indicatori: intreprinde | de integritate
statul este actionar. rile la care | la nivelul
- Date financiare statul este | UAT In limita
- Indicatori de actionar Comuna bugetului
performanta Bucov aprobat
- Scrisoare de asteptdri
- Contractul de mandat Coordonato
» Subventii primite rii
implementa

rii Planurilor
de integritate
de la nivelul
unitatilor
aflate sub
autoritatea.
UAT
Comuna
Bucov




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022

APROBAT

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION SAVU //
A, Nivel Misura Indicatori wsm.mn de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
ert. verificare
_ | _ _ |
OBIECTIV GENERAL 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de citre angajati si beneficiarii serviciilor publice
Obiectiv
specific Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autorititilor si institutiilor publice de la nivel central si local
4.1
13 Organizarea si - Nr. de angajati care au Planul anual de | Lipsa UAT Forma Masura cu
derularea unor participat la (clasi fizica si perfectionare personalu Comuna tori/per caracter
programe de formare | platforma e-learning) din care: | profesionala lui Bucov soane permanent
(cursuri) cu impact -Nr. de  functionari specializat resursi evaluata
asupra cresterii publici  de conducere | Rapoarte de semestrial
nivelului de educatie participanti la cursuri participare Superficia Resurse
anticoruptie in randul litate in materiale
functionarilor - Nr. si tipul de teme incluse in | Chestionare de abordare
publici/personalului programul de formare evaluare a Resurse
contractual din cadrul cursurilor Neimplica financi
UAT Comuna Bucov. | - Nr. de programe de formare rea are
si diseminarea profesionald privind temele angajatilor pentru
cazurilor de buna specifice educatiei cursurile
practici in domeniu. | anticoruptie Rapoarte anuale | Programa de
privind cursului formare
- Nr. de brosuri, ghiduri, formarea neadaptata specializ
materiale cu caracter profesionald a profilului ate care
informativ diseminate functionarilor participanti nu pot fi
publici si a lor sustinute
personalului de
contractual din angajatii
cadrul UAT UAT
Comuna Bucov Comuna




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA Zbﬁ—.ﬁozkﬁkw ANTICORUPTIE 2018-2022 APROBAT
PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION SAVU
7/
N Nivel Maisura Indicatori m=m.mm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
crt. verificare
Bucov
14 Cursuri de | - Nr. cursuri de perfectionare | Planul anual de | Resurse de Forma Permanent
perfectionare profesionald perfectionare personal tori/per cu evaluare
profesionala profesionald insufiecien soane semestriald
pe teme privind: - Nr. participanti la cursuri de te  pentru resursa
- promovarea bunelor | perfectionare profesionala Rapoarte de | sustinerea
practici in domeniu participare cursurilor Resurse
pentru personalul Nealocarea materiale
care exercita Chestionare de | resurselor
activitatea de control evaluare a | umane si Resurse
financiar preventiv a cursurilor financiare financi
achizitiilor publice si are
a executiei bugetare; Rata  de pentru
-fraudele in domeniul participare cursurile
achizitiilor  publice, scazutad de
inclusiv indicatorii de formare
frauda privind specializ
utilizarea fondurilor ate
europene;
-securitatea
informatiilor
gestionate in cadrul
UAT Comuna Bucov
Informarea - Nr. de declaratii de luare la | Declaratiile de | Neindepli | Compartime | Persoana Masurd propusd de
angajatilor de la | cunostinti a  prevederilor | luare la | nirea nt achizitii | responsa UAT Comuna Bucov
compartimentul codului/ nr. de salariati | cunostinta a | atirbutiei | publice bila din
achizitii publice cu | achizitii publice prevederilor privind cadrul




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022
PLANUL DE INTEGRITATE AL

UAT COMUNA BUCOV
7/
* Observatii

N, Nivel Misura Indicatori SteEde Riscuri | Responsabil (Abrevieri)

crt. verificare
privire la prevederile Codului de | monitoriza achizitii
Codului de conduitd conduita rea publice
referitor la evitarea aplicarii in calitate
situatiilor de prevederi de
incompatibilitate/ lor codului persoana
conflict de interese, resursi
specific personalului
implicat in
gestionarea
programelor finantate
din fonduri externe
nerambursabile.

15 Monitorizarea sit. de | -Nr. persoane implicate in | Documentele Nedeclara | UAT In limita | Permanent | Masurd propusa de
incompatibilitate  in | verificiri/ nr. declaratii depuse | actiunii de | rea sit. de | Comuna bugetului | cu evaluare | UAT Comuna Bucov
activitatea de control incompati | Bucov aprobat semestriald
inspectie a utilizarii | -Nr. sesizdri de bilitate
fondurilor europene | incompatibilitate/ nr. mésuri
prin depunerea | intreprinse Neaplica
declaratiilor  privind rea
situatia de prevederi
incompatibilitate. lor legale

Obiectiv
specific Cresterea gradului de informare a publicului cu privire la impactul fenomenului de coruptie
42

16 Organizarea si | - Nr. de campanii derulate Materiale de | Resurse UAT Comuna| In limita | Pana in | Masura este obligatorie
derularea de campanii informare financiare |Bucov bugetului | anul 2022 | conform
sectoriale de | - Nr. si tipul activitatilor Evaluri insuficien aprobat H.G. nr. 583/2016
informare publicd, in postparticipare te
vederea cresterii | - Nr. de parteneriate Rapoarte anuale




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022
PLANUL DE INTEGRITATE AL

APROBAT

UAT COMUNA BUCOV
N S d \!L servatii
- Nivel Misura Indicatori s Riscuri Responsabil | Resurse A ..9...2.&
crt. verificare
gradului de Nivel
congtientizare si a | - Tipul de mesaje scazut de
nivelului de educatie participare
anticoruptie in rdndul | - Evolutia perceptiei privind si
cetdtenilor. coruptia implicare
OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.3
17 Prioritizarea - Nr. de controale initiate ca | Rapoarte anuale | Resurse m_ In limita | Anul 2022 | Masura este obligatorie
actiunilor de control | urmare a sesizérilor societitii | de activitate umane si [UAT Comuna bugetului conform
prin cresterea | civile financiare [Bucov aprobat H.G. nr. 583/2016
ponderii acestora in insuficien
zone  expuse la | - Nr. de controale realizate in te
coruptie 2018 in zonele expuse la

coruptie, raportat la nr. total

- Nr. de controale realizate in
2022 1in zonele expuse la
coruptie, raportat la nr. total




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022
PLANUL DE INTEGRITATE AL

UAT COMUNA BUCOV
bservatii
N Nivel Miisura Indicatori Supeds Riscuri | Responsabil (Abrevieri)
crt. verificare
18 Valorificarea -Nr. de sesizdri transmise | Rapoarte anuale | Resurse UAT Comuna In limita | Permanent, | Masura este obligatorie
rezultatelor activitéfii | organelor judiciare de activitate umane Bucov bugetului | cu evaluare | conform
Curtii de Conturi si insuficient aprobat anuali H.G. nr. 583/2016
ale structurilor de | -Nr. de sesiziri confirmate | Protocoale  de | pregitite
control intern prin | prin trimiteri in judecatd si | cooperare din punct
sesizarea  organelor | condamnéri definitive de vedere
judiciare competente. Statistica profesional
-Nr. de activititi de formare | judiciara
profesionald comune
-Cuantumul prejudiciilor
reparate
19 Aplicarea de | - Nr. de sesiziri primite Comisie de | Caracter [Comisia de | In limita | Anul 2020 | Masura este obligatorie
sanctiuni disciplinare disciplina formal al (disciplind bugetului conform
cu caracter disuasiv | - Nr. de sesizdri in curs de | oprationald activitatii aprobat H.G. nr. 583/2016
pentru incalcarea | solutionare comisiilor
standardelor etice si Decizii ale | de
de conduitd | - Nr. de sesizéri solutionate comisiei disciplind

anticoruptie la nivelul
tuturor functiilor si
demmitatilor publice.

- Nr. si tipul de sanctiuni

dispuse

- Nr. de decizii ale comisiei
anulate sau modificate in
instantda




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022
PLANUL DE INTEGRITATE AL

APROBAT

PRIMAR _—
UAT COMUNA BUCOV ION @RM%’ \§
Nr. Nivel Masura Indicatori w:m.mn - Riscuri Responsabil | Resurse
ert. verificare
- Nr. de persoane care au
sdvdrsit in mod repetat abateri
de la normele respective
20 Utilizarea la nivelul | - Nr. de institutii publice care | Rapoarte M.F.P. | Depasirea |[UAT In limita | Permanent | Misura este obligatorie
institugiilor publice a | utilizeazi sistemul national de termenelor |[Comuna bugetului conform
infrastructurii raportare prevdzute [Bucov aprobat H.G. nr. 583/2016
dezvoltate in cadrul in cap. I
sistemului national de | - Nr. si categoria sanctiunilor din O.U.G.
raportare potrivit | aplicate pentru nerespectarea nr.
prevederilor O.U.G. | prevederilor legale privind 88/2013
nr. 88/2013 privind | sistemul national de raportare
adoptarea unor Refuzul
masuri fiscal- institutiilor
bugetare pentru publice de
indeplinirea unor araporta
angajamente
convenite cu
organismele

nationale, precum gi
pentru modificarea si
completarea unor acte
normative.




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022

APROBAT

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR \N
UAT COMUNA BUCOV ION SAVU B i
N Nivel Misura Indicatori m:ﬁm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
crt. verificare
21 Consolidarea - Nr. misiuni de audit/evaluare | Planul de Resurse In limita | Masurd cu
autonomiei realizate raportat la nr. misiuni | activitate umane UAT bugetului | caracter
operationale a | de audit/evaluare planificate Programul insuficien Comuna | aprobat permanent
structurilor de control misiunilor  de te Bucov evaluati - Compartimentul de
intern/  audit si audit, ordine de | Neasigura semestrial | Audit Public Intern
congtientizarea - Nr. de angajati raportat la | serviciu rea
factorilor de decizie | volumul de activitate Raport activitate | cvorumu
de la nivelul. UAT | -Nr. de recomandiri formulate | Registrul de | luinecesar
Comuna Bucov cu | raportat la nr. de recomandari | intrari/ iesiri pentru
privire  la  rolul | implementate Ordinea de zi a | analiza si
sistemului de control sedintelor de | avizarea
intern/ managerial. lucru materiale
Program de lor
instruire al
auditorilor
interni din
sectorul public
Raport de
evaluare a
seminariilor/
sesiunilor de
instruire Misurd cu
Liste de caracter
prezentd permanent
evaluatd
anual

OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodici la
nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a societatilor publice




UAT COMUNA BUCOV

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022

APROBAT

PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV TON SA
Nk Nivel Miisura Indicatori m__m.mn e Riscuri Responsabil | Resurse Termen
crt. verificare
Obiectiv
specific Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
22 Consultarea - Nr. de angajati informati cu | Proces- Caracter Conducerea | In limita | 2019 Masura este obligatorie
angajatilor in | privire la elaborarea planului | verbal/minuti exclusiv unititilor bugetului conform
procesul de elaborare | de intergitate formal al jaflate  in | aprobat H.G. nr. 583/2016
a planului de informarii subordinea/
integritate. - Modul 1in care are loc sub
informarea  (sedintd, prin Nepartici autoritatea
corespondentd) parea UAT
majorititii Comuna
angajatilor Bucov
23 Identificarea - Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Raport de | Caracter Conducerea | In limita | Semestrul | Masura este obligatorie
riscurilor si | inventariate evaluare a | formal al jstructurilor | bugetului | 112019 conform
vulnerabilitatilor riscurilor si | demersului in din cadrul | aprobat H.G. nr. 583/2016
specifice institufiei. vulnerabilitati absenta unei [UAT
lor elaborat metodolo Comuna
gii de [Bucov
evaluare a {Conducerea
riscurilor unitatilor
flate in
ubordinea/
ub
utoritatea
UAT
Comuna

ucov
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STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2018-2022 APROBAT

PLANUL DE INTEGRITATE AL

UAT COMUNA BUCOV ¢
& \W
-~
z
Nt Nivel Misura Indicatori wcm.wa de Riscuri Responsabil | Resurse Termen (
crt. verificare
25 Identificarea - Nr. mésuri de remediere Raport privind | Caracter in limita | Semestrul | Masura este obligatorie
masurilor de masurile de | formal al bugetului | 112019 conform
remediere a | - Standarde de integritate | remediere a | demersului in {Conducerea | aprobat H.G. nr. 583/2016
vulnerabilitatilor reflectate  in planurile de | vulnerabilitd absenfa unei [unitdtilor
specifice institugiei, integritate tilor  elaborat | metodolo flate  in
(documente gii de [subordinea/
similare) evaluare a [sub
precum si a celor de riscurilor autoritatea
implementare a UAT
standardelor de Neevaluarea [Comuna
control  managerial aprofunda Bucov
intern. tia S.C.ILM.
26 Aprobarea si | - Plan sectorial aprobat Decizia de | Caracterul In limita | 2019 Maisura este obligatorie
distribuirea in cadrul aprobare a | formal al bugetului conform
institutiei a planului | - Nr. de copii distribuite planului demersului  |Conducerea | aprobat H.G. nr. 583/2016
si a declaratiei de sectorial unititilor
aderare la S.N.A.. W:mﬁo in
Decizia de ubordinea/
nominalizare a sub
coordonatorului autoritatea
strategiei UAT
sectoriale Comuna
(documente Bucov
similare)

PRIMAR \\ >
ION SAVU \ we T N
7 ,
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PLANUL DE INTEGRITATE AL PRIMAR
UAT COMUNA BUCOV ION SA
N Nivel Misura Indicatori m__wmm de Riscuri Responsabil | Resurse Termen
ert. verificare
27 Evaluarea anuald a | - Nr. de riscuri si vulnerabilititi| Raport de | Caracterul In limita | Anual Maisura este obligatorie
modului de | identificate evaluare a | formal al [Conducerea | bugetului conform
implementare a riscurilor si | demersului in [unitatilor aprobat H.G. nr. 583/2016
planului si adaptarea vulnerabilitati absenfa unei @aflate in
acestuia la riscurile si lor elaborat metodolo subordinea/
vulnerabilitatile nou gii de [sub
apirute. Plan  sectorial | evaluare a autoritate
modificat riscurilor a UAT
Comuna
Bucov
28 Transmiterea - Nr. de comunicari citre | Raport national [Transmiterea deConducerea | In limita | Permanent | Misura este obligatorie
contributiilor Secretariatul tehnic al S.N.A. anual date unitatilor bugetului conform
solicitate de incomplete/cu Wmmﬁ in | aprobat H.G. nr. 583/2016
Secretariatul tehnic al | - Colectarea  integrald  a | Liste de | intdrziere subordinea/
S.N.A. si participarea | indicatorilor din inventarul | participanti Nepreluarein  [sub
la activitatile de | masurilor de transparentd fisa de post a | autoritatea
coordonare si | institutionald si de prevenire a | Minute atrib. de | UAT
monitorizare ale | coruptiei coordonare/m | Comuna
strategiei. Rapoarte onitoriz. plan | Bucov
- Nr. de persoane/ institutie | nationale, sect.
participante la lucrdrile | semestriale  si | Nedesem
platformelor de cooperare anuale publicate | narea pers.
resp. pt.
- Nr. de experti/ institutie implement.
particpanti la misiunile strategiei si a
tematice de evaluare planului
sectorial
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