INITIATOR PRIMAR, 
Savu Ion					              AVIZAT SECRETAR GENERAL,
  

PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 35/30.03.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov , judetul Prahova ,aprobarea Organigramei și a Statului de funcții în conformitate cu OUG nr.7/2026



Consiliul Local al comunei Bucov, județul Prahova,
Analizând temeiurile juridice, respectiv:
[bookmark: _Hlk225407929]  - dispozițiile ale art. III  din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006, privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
 - dispozițiile art. X  și art. XL, al 1 si 2 din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum, și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a inităților administrativ-teritoriale;
-Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare
 -dispozițiile art.129, alin.(2), lit.”a” și alin.(3), lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-prevederile art. 7 din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala -a fost indeplinita obligatia autoritatii locale de a informa si de asupune dezbaterii publice proiectele de acte normative;
-Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
-art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Ținând cont de:
 - Adresa Instituției  Prefectului Județului Prahova, cu nr.4763/16.03.2026,  privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026;
· Adresa ANAF Prahova nr. 1769/24.03.2026;
          
Luând act de:
- referatul de aprobare al primarului comunei Bucov înregistrat sub nr.9496/30.03.2026;
- raportul de specialitate al secretarului general al U.A.T. Bucov  înregistrat sub nr.9497/30.03.2026  
-Nota justificativă detaliată nr. 9498/30.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul Comunei Bucov, în calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului  Contabilitate, buget finanțe, impozite și taxe și de responsabilul cu  resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov.  

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,adoptă prezenta ,

HOTĂRÂRE
                Art.1  (1)  Consiliul Local Bucov, ia act de numărul de posturi transmis de Instituția Prefectului  nr.4763/16.03.2026.
 
	Numărul maxim de 
posturi *)
	Numărul maxim de
posturi pentru Serviciul
public comunitar local
de evidența persoanelor

	Numărul maxim de
posturi pentru Poliția
Locală

	Numărul maxim de
posturi adăugate pentru
implementarea
proiectelor finanțate din
fonduri externe
nerambursabile potrivit
pct. 4 din anexa la
Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 63/2010
	Posturi de sofer pentru autobuze si microbuze scolareprimiute in baza OUG nr.115/2011
	Numărul total maxim
de posturi *)

	34
	3
	10
	5
	0
	52



                            (2) Se aprobă numărul maxim de posturi în conformitate cu art. XL alin (7) lit b) din OUG, nr 7 /2026 dupa cum urmeaza:

	Numărul maxim de 
posturi *)
	Numărul maxim de
posturi pentru Serviciul
public comunitar local
de evidența persoanelor

	Numărul maxim de
posturi pentru Poliția
Locală

	Numărul maxim de
posturi adăugate pentru
implementarea
proiectelor finanțate din
fonduri externe
nerambursabile potrivit
pct. 4 din anexa la
Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 63/2010
	Posturi de sofer pentru autobuze si microbuze scolareprimiute in baza OUG nr.115/2011
	Numărul total maxim
de posturi *)

	41
	3
	8
	0
	0
	52


*) Notă: 
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general UAT,cabinet primar, cabinet viceprimar,  
  
            Art.2 . Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului comunei  Bucov , județul  Prahova, conform Anexelor nr.1 și 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

      Art. 3.Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2026 .
      Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează 
Primarul comunei Bucov prin aparatul de specialitate .

                Art. 5 .Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, în condițiile prevăzute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

      Art.6.(1)Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre se comunică Primarului comunei Bucov, ANFP, Direcției de Finanțe Publice Prahova şi Instituţiei Prefectului Județului Prahova, însoțită de Nota justificativă detaliată nr. 9498/30.03.2026 privind măsurile adoptate , întocmită și asumată de Primarul Comunei Bucov, în calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului  Contabilitate, buget finanțe, impozite și taxe și de responsabilul cu  resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov,în condiţiile şi termenele prevăzute de lege.


              (2) Secretarul general al U.A.T Bucov o va aduce la cunoștința publică, prin afișare la sediul Primăriei comunei Bucov și prin publicare în Monitorul Oficial Local, în termenul prevăzut de lege.





Proiect initiat de Primar , Savu Ion





ROMÂNIA
JUDEȚUL PRAHOVA
COMUNA BUCOV
PRIMAR
Nr. 9496/30.03.2026
REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov, județul Prahova, aprobarea organigramei și a statului de funcții
În conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, în calitate de inițiator, supun spre analiză și aprobare Consiliului Local al comunei Bucov proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov.
Necesitatea promovării prezentului proiect de hotărâre este determinată de:
· aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 privind măsurile pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;
· respectarea numărului maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județului Prahova prin adresa nr. 4763/16.03.2026;
· necesitatea eficientizării activității aparatului de specialitate al primarului și adaptarea structurii organizatorice la nevoile actuale ale comunității;
· încadrarea în cheltuielile de personal aprobate potrivit legislației în vigoare;
· optimizarea funcționării compartimentelor și creșterea calității serviciilor publice oferite cetățenilor.
Prin prezentul proiect se propune:
· aprobarea numărului maxim de posturi, conform legislației în vigoare;
· reorganizarea structurii aparatului de specialitate al primarului;
· aprobarea organigramei și a statului de funcții;
· încadrarea în limita totală de 52 de posturi, conform comunicării Instituției Prefectului.
Menționez că proiectul de hotărâre este însoțit de:
· raportul de specialitate al secretarului general;
· nota justificativă privind impactul financiar;
· anexele privind organigrama și statul de funcții.
Față de cele prezentate, consider oportună și legală adoptarea proiectului de hotărâre.
PRIMAR,
Savu Ion
ROMÂNIA
JUDEȚUL PRAHOVA
COMUNA BUCOV
SECRETAR GENERAL
Nr. 9497/30.03.2026
RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov, județul Prahova, aprobarea organigramei și a statului de funcții
Analizând proiectul de hotărâre inițiat de Primarul comunei Bucov, precum și documentația aferentă, respectiv referatul de aprobare și nota justificativă, constat următoarele:
1. Temeiul legal
Proiectul de hotărâre este întocmit în conformitate cu:
· O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
· O.U.G. nr. 63/2010 privind finanțele publice locale;
· O.U.G. nr. 7/2026 privind măsuri pentru creșterea capacității financiare a UAT-urilor;
· Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;
· Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională;
· Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă.
2. Oportunitate
Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului este justificată de:
· necesitatea încadrării în numărul maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului;
· adaptarea structurii organizatorice la cerințele actuale administrative;
· eficientizarea activității instituției și reducerea cheltuielilor de personal;
· asigurarea funcționării optime a compartimentelor și serviciilor publice.
3. Conținutul proiectului
Proiectul de hotărâre prevede:
· aprobarea numărului maxim de posturi;
· reorganizarea aparatului de specialitate al primarului;
· aprobarea organigramei;
· aprobarea statului de funcții;
· stabilirea datei de intrare în vigoare.

4. Impact financiar
Conform notei justificative nr. 9498/30.03.2026, măsurile propuse se încadrează în limitele bugetare aprobate și respectă prevederile legale privind cheltuielile de personal.
5. Concluzii
Având în vedere cele prezentate, apreciem că proiectul de hotărâre este legal, oportun și necesar, motiv pentru care propunem adoptarea acestuia de către Consiliul Local al comunei Bucov.
SECRETAR GENERAL,
NAE FLORENTINA CRISTINA


















ROMÂNIA
JUDEȚUL PRAHOVA
COMUNA BUCOV
Nr. 9498/30.03.2026
NOTĂ JUSTIFICATIVĂ
privind măsurile de reorganizare a aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov și impactul financiar al acestora
1. Scopul și necesitatea reorganizării
Prezenta notă justificativă este întocmită în vederea susținerii proiectului de hotărâre privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov.
Reorganizarea este determinată de:
· aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 privind reducerea cheltuielilor de personal;
· respectarea numărului maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului Județului Prahova (52 posturi);
· necesitatea eficientizării activității administrative;
· adaptarea structurii organizatorice la nevoile reale ale comunității.
2. Situația existentă (înainte de reorganizare)
Aparatul de specialitate a avut un număr total de 71 de posturi, repartizate pe structuri funcționale, inclusiv posturi vacante, conform descrierii detaliate în documentația aferentă.
3. Situația propusă (după reorganizare)
În urma reorganizării, structura aparatului de specialitate se stabilește la 52 de posturi, după cum urmează:
Funcții de demnitate publică și cabinete:
· Primar – 1 post
· Viceprimar – 1 post
· Cabinet primar – 1 post
· Cabinet viceprimar – 1 post
Structuri funcționale:
· Compartiment audit public intern – 1 post (temporar vacant)
Serviciul financiar-contabil, achiziții publice:
· Șef serviciu – 1 post
· Execuție – 9 posturi (din care 1 vacant)
Poliția locală:
· 8 posturi (din care 3 vacante)
Gospodărie comunală:
· Șef serviciu – 1 post
· Execuție – 9 posturi
Serviciul asistență socială, registru agricol, cadastru și mediu:
· Șef serviciu – 1 post
· Compartiment asistență socială – 3 posturi
· Compartiment agricol, cadastru și mediu – 5 posturi
Alte compartimente:
· Compartiment resurse umane – 1 post (vacant)
· Compartiment urbanism și amenajarea teritoriului – 2 posturi
· Compartiment relații cu publicul – 1 post (vacant)
· Compartiment Monitorul Oficial Local – 1 post
· Serviciul public comunitar local de evidența persoanelor (SPCLEP) – 3 posturi
· Compartiment juridic – 1 post
4. Măsuri concrete de reorganizare
Reorganizarea a presupus:
· reducerea numărului total de posturi de la 71 la 52;
· reducerea numărului de posturi din Poliția Locală;
· eliminarea posturilor vacante aferente proiectelor cu finanțare externă;
· diminuarea numărului de posturi în unele compartimente;
· reorganizarea serviciilor și redistribuirea atribuțiilor;
· menținerea funcțiilor esențiale pentru funcționarea administrației publice.

5. Impactul financiar
Măsurile adoptate conduc la:
· reducerea cheltuielilor de personal;
· încadrarea în limitele bugetare aprobate;
· creșterea eficienței utilizării fondurilor publice;
· eliminarea cheltuielilor aferente posturilor vacante.
Reorganizarea nu generează costuri suplimentare
6. Respectarea prevederilor legale
Reorganizarea respectă:
· numărul maxim de posturi stabilit de Instituția Prefectului;
· prevederile Codului administrativ;
· legislația privind finanțele publice locale;
· principiile transparenței decizionale.
7. Concluzii
Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov este:
· necesară pentru respectarea cadrului legal;
· oportună pentru eficientizarea activității;
· sustenabilă financiar.
Se propune aprobarea proiectului de hotărâre.
PRIMAR
Savu Ion
COMPARTIMENT CONTABILITATE, BUGET, FINANȚE, IMPOZITE ȘI TAXE
……………………………………
RESPONSABIL RESURSE UMANE
……………………………………




R O M Â N I A
JUDEȚUL PRAHOVA
COMUNA BUCOV
CONSILIUL LOCAL

 HOTĂRÂREA nr. 35/6.04.2026
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov , judetul Prahova ,aprobarea Organigramei și a Statului de funcții în conformitate 
cu OUG nr.7/2026, ÎNCEPÂND CU 1 IULIE 2026



Consiliul Local al comunei Bucov, județul Prahova,


Analizând temeiurile juridice, respectiv:
  - dispozițiile ale art. III  din O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr.273/2006, privind finanțele publice locale, precum și stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare;
 - dispozițiile art. X  și art. XL, al 1 si 2 din O.U.G nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum, și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a inităților administrativ-teritoriale;
-Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare
 -dispozițiile art.129, alin.(2), lit.”a” și alin.(3), lit.”c” din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-prevederile art. 7 din legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala -a fost indeplinita obligatia autoritatii locale de a informa si de asupune dezbaterii publice proiectele de acte normative;
-Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
-art. 80-83 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

Ținând cont de:
 - Adresa Instituției  Prefectului Județului Prahova, cu nr.4763/16.03.2026,  privind stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026;
· Adresa ANAF Prahova nr. 1769/24.03.2026;
          
Luând act de:
- referatul de aprobare al primarului comunei Bucov înregistrat sub nr.9496/30.03.2026;
- raportul de specialitate al secretarului general al U.A.T. Bucov  înregistrat sub nr.9497/30.03.2026  

-Nota justificativă detaliată nr. 9498/30.03.2026 privind măsurile adoptate și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul Comunei Bucov, în calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului  Contabilitate, buget finanțe, impozite și taxe și de responsabilul cu  resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov.  

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și alin. (3) lit. i) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,adoptă prezenta ,


HOTĂRÂRE:

                Art.1  (1)  Consiliul Local Bucov, ia act de numărul de posturi transmis de Instituția Prefectului  nr.4763/16.03.2026.
 
	Numărul maxim de 
posturi *)
	Numărul maxim de
posturi pentru Serviciul
public comunitar local
de evidența persoanelor

	Numărul maxim de
posturi pentru Poliția
Locală

	Numărul maxim de
posturi adăugate pentru
implementarea
proiectelor finanțate din
fonduri externe
nerambursabile potrivit
pct. 4 din anexa la
Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 63/2010
	Posturi de sofer pentru autobuze si microbuze scolareprimiute in baza OUG nr.115/2011
	Numărul total maxim
de posturi *)

	34
	3
	10
	5
	0
	52



                            (2) Se aprobă numărul maxim de posturi în conformitate cu art. XL alin (7) lit b) din OUG, nr 7 /2026 dupa cum urmeaza:

	Numărul maxim de 
posturi *)
	Numărul maxim de
posturi pentru Serviciul
public comunitar local
de evidența persoanelor

	Numărul maxim de
posturi pentru Poliția
Locală

	Numărul maxim de
posturi adăugate pentru
implementarea
proiectelor finanțate din
fonduri externe
nerambursabile potrivit
pct. 4 din anexa la
Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 63/2010
	Posturi de sofer pentru autobuze si microbuze scolareprimiute in baza OUG nr.115/2011
	Numărul total maxim
de posturi *)

	41
	3
	8
	0
	0
	52


*) Notă: 
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general UAT,cabinet primar, cabinet viceprimar,  
  
            Art.2 . Se aprobă organigrama și statul de funcții ale aparatului de specialitate al primarului comunei  Bucov , județul  Prahova, conform Anexelor nr.1 și 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.

      Art. 3.Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2026 .
      Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează 
Primarul comunei Bucov prin aparatul de specialitate .

                Art. 5 .Prezenta hotărâre poate fi atacată la instanța de contencios administrativ, în condițiile prevăzute de Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificările și completările ulterioare.

      Art.6.(1)Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre se comunică Primarului comunei Bucov, ANFP, Direcției de Finanțe Publice Prahova şi Instituţiei Prefectului Județului Prahova, însoțită de Nota justificativă detaliată nr. 9498/30.03.2026 privind măsurile adoptate , întocmită și asumată de Primarul Comunei Bucov, în calitate de ordonator principal de credite, de conducatorul Compartimentului  Contabilitate, buget finanțe, impozite și taxe și de responsabilul cu  resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Bucov,în condiţiile şi termenele prevăzute de lege.

              (2) Secretarul general al U.A.T Bucov o va aduce la cunoștința publică, prin afișare la sediul Primăriei comunei Bucov și prin publicare în Monitorul Oficial Local, în termenul prevăzut de lege.
                                
                               PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                            CONTRASEMNEAZĂ,
                                 NICOLESCU NICOLAE                                                    SECRETAR GENERAL,
                                                                                                               NAE FLORENTINA CRISTINA

HOTĂRÂREA S-A ADOPTAT CU 17 VOTURI”PENTRU”

